
2023年度就職先事業所等に対す大学教育の成果に関するアンケート調査

【実施の趣旨】
建学の精神に基づく教育基本方針、および3つのポリシー(アドミッションポリシー、カリキュラム
ポリシー、ディプロマポリシー)に基づく有為な人材を輩出すべく、教育展開に取り組むと共に、
教育改善に資するため本アンケートを実施した。

【対 象】 2023年3月の卒業生の就職先（115施設）
【実施期間】 2022年8月25日（金）～9月15日（金）
【回 答 率】 29.6％（34施設）

回答企業

鍼灸学科

株式会社あい・グループ、ENPOWERMENT株式会社、
株式会社クラシオン、サンキューグループ、
株式会社SYNERGY JAPAN、株式会社フューチャーシップ、
真聖株式会社、日本セラピー株式会社、明治国際医療大学

9社



回答企業

柔道整復学科

株式会社あい・グループ※、EMPOWERMENT株式会社※、
株式会社KMC 小林整骨院グループ、
株式会社ケッズトレーナー、西院FREE整骨院、
サンキューグループ※、株式会社SYNERGY JAPAN※、
有限会社トータルケアまえいけ、にしむら接骨院・鍼灸院鷺
沼院、にしむら鍼灸接骨院グループ、
株式会社フューチャーシップ※、明治国際医療大学※

12社
※うち鍼灸との重複

6社

救急救命学科
株式会社アンビュランス、大津市消防局、川崎市消防局、
京都中部広域消防組合、湖南広域行政組合、
諏訪広域消防本部、防衛省海上自衛隊、明治国際医療大学

8社

看護学科

社会福祉法人あじろぎ会、宇治徳洲会病院、京都桂病院、
国立循環器病研究センター、社会福祉法人天心会、
日本赤十字社愛知医療センター名古屋第二病院、
社会福祉法人春樹会、独立行政法人国立病院機構東近江
総合医療センター、医療法人博仁会村瀬病院、
明治国際医療大学附属病院、洛和会ヘルスケアシステム

11社
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事業所(団体)が新規採用する大学生に「在学中にしっかりと経験してほしいこと」



貴事業所（団体）が採用された大卒者の働く能力について、明治国際医療大学出
身者は他の同世代の入社（入職）と比べて、該当する項目をお選びください

1：大変優れている 2：優れている 3：ふつう 4：劣っている 5：大変劣っている
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明治国際医療大学の教育に望むこと

《鍼灸学科就職先》
①貴学の卒業生のスタッフはみなさん真面目な方が多く、研修や実務に前向きに取り組んでくださって

います。また、心配りが出来る方が多い印象で、患者様にも柔軟に対応してくださっています。今後
ともよろしくお願いいたします。

② いつもありがとうございます。

《柔道整復学科就職先》
①内定を出させて頂いた学生さんが国家試験に不合格となり、なかなか入社していただけない状況が続

いています。国家試験の合格に向けてのサポートをお願いしたいです。
②いつもありがとうございます。

《救急救命学科就職先》
①多くの方が受験いただけるのをお待ちしております。
②海上自衛隊も看護の職域がありますので、ご紹介いただきく存じます。引き続き、よろしくお願い
いたします。

③救急に関する教育はしっかりとされていると思います。消防職での救急活動は隊の連携が重要と
なりますので、コミュニケーション能力の教育もしていただければと思います。

《看護学科就職先》
①アンケートは複数の結果を平均にしました。一名の方が極端に劣っていたため、全体の評価が下
がっています。


